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Резюме: Докладът представя основните етапи в подготовката на 

транспортни специалисти в България в продължение на 125 години, след 
създадаването на железопътната школа (1889 г.). Приемането на военния (пруски)  
модел е в съответствие с ограничените икономически възможности на 
възстановената българска държава и преобладаващите практики за обучение на  
железопътен персонал, наложени от европейската военна доктрина през втората 
половина на ХІХ век. След Първата световна война вследствие на драстичното 
съкращение на българската армия се преминава към цивилно образование в 
създаденото през 1922 г. Държавно железопътно училище.  През следващите периоди 
на редуване или съчетаване на двете форми за подготовка на транспортни 
специалисти се утвърждават традиции, които очертават като уникален българския 
модел на специализирано висше училище за нуждите на железниците, а по-късно –  и 
на сухопътния транспорт и свързаните с него сектори. Постиженията на ВТУ 
„Тодор Каблешков” през последните две десетилетия, в условията на реформи във  
висшето образование в България и Европа, потвърждават облика му на една „добра 
практика”, която привлича интереса на все повече чуждестранни академични 
институции за сътрудничество както в областта на обучението, така и в научните 
изследвания.  
 
1. Увод 

Необходимостта от подготовка на железопътен персонал възниква със 
създаването на Българските държавни железници през 1888 г. При решаването на 
проблема първостроителите на възстановената българска държава се съобразяват с 
конкретните условия в страната и съществуващия опит в Европа и други региони. 
Избраният модел за обучение претърпява няколкократни промени в съотвегствие с 
динамиката на социално-политическата обстановка след всяка от двете световни войни, 
новите реалности през деветдесетте години на ХХ век и тенденциите на развитие в 
началото на новото хилядолетие. Независимо от обхвата и спецификата на учебния 
процес принципът за формиране на модела  остава един и същ – усвояване на знания и 
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създаване на практически умения в съответствие с потребностите на транспорта и 
свързаните с него сектори.  

Първоначално, в продължение на 30 години, обучението на железничари    се 
осъществява във военната железопътна школа, а след това в Държавното железопътно 
училище, наследник на чиито традиции е Висшето транспортно училище „Тодор 
Каблешков”. То е второто по дълголетие учебно заведение с технически профил след 
ВВМУ „Никола Вапцаров”.  
 
2. Световният опит в подготовка на железопътен персонал 
 Както при всяко ново начинание, така и при избора на модел за железопътно 
образование българските държавници търсят алтернативи, които да съответстват на 
националните интереси. Проучването на предимствата и недостатъците на 
използваните форми в развитите европейски и други страни е важно условие за избора 
на образователен модел, свързан с перспективите пред БДЖ.  

През втората половина на ХIХ век, когато железопътният транспорт се превръща 
в проспериращ отрасъл н Европа и други региони, подготовката на служители както на 
изпълнителско равнище, така и с инженерно образование, се осъществява по следните 
основни начини: 

• на работното място в железопътните компании (частни) и чрез курсове – Англия, 
Франция и др.; 

• специализирани училища с осъществяване на практика в железопътните 
компании (държавни) – Германия, Австро-Унгария и др.; 

• подготовка на инженери в технически университети и специализирани висши 
училища. 

Според организацията на обучението по това време съществуват две основни 
разновидности: цивилно в Англия и Франция и военно  в Германия и Австро-Унгария. 
В САЩ се прилага и комбинирана форма – например в Университета в Urban, Illinois 
през първите две години обучаващите се са включени във военно  подразделение на 
федералната армия. 

При определяне на начина на подготовка на „железничен персонал” в България 
значително влияние оказва формираното още в доосвобожденския период негативно 
отношение към цялостната дейност на Компанията за източните железници на Барон 
Хирш, осъществяваща експрлоатацията както на построената от нея линия Цариград-
Белово, така и на  притежаваната от компанията на Братя Бърклей линия Русе-Варна. 
Наблюдаваните от българската общественост действия, насочени изключително в полза 
на частните интереси на предприемача, са силен мотив не само за приемането на 
държавната форма на собственост в железопътния сектор, но и в отхвърлянето на 
„компанското обучение” по модела “чиракуване” и в специални курсове, какъвто през 
1873 г. завършва и Тодор Каблешков, назначен за началник на гара Белово.   

 
3. Железопътната школа в състава на  Железопътни войски 

Възприемането на “пруския” (военния) модел за подготовка на железопътни 
специалисти в България не следва да се обяснява само като резултат от субективни 
фактори, свързани с личните пристрастия на княз Фердинанд и външнопилитическите 
предпочитания на управляващите. Същностната причина се крие в икономическата  
целесъобразност – намаляване разходите от държавния бюджет поради едновременното 
отбиване на задължителната военна служба и получаване на професионално 
образование въз основа на прием след завършване на 6 гимназиален клас. Следва да се 
отчете и фактът, че след Френско-Пруската война господстващата военна доктрина 
поставя акцент върху стратегическата роля на железниците. Това е особено важно за 
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България, където войната се очертава като алтернатива за решаване на националния 
въпрос. Така през 1889 г. в резултат на тези съображения към създадената една година 
преди това железопътна рота е открита железопътна школа, която успешно изпълнява 
предназначението си в продължение на три десетилетия до 1919 г. 

Българският модел е различен от съществуващите форми за подготовка на 
железопътни специалисти не само в голяма част от икономически напредналите страни, 
но  и в останалите балкански държави. Сърбия открива цивилно средно училище 3 
години преди завършването на първата си жп линия Белград-Ниш през 1884 г., а в 
Румъния се обучават и инженери в Училището за геодезисти (1818), което през 1867 г. 
е преобразувано в Училище за мостове, пътища и мини (висше). Това несъответствие 
подсилва обществения дебат за предимствата на цивилното образование, който 
продължава да се води предимно в специализирания печат. На страниците на  
“Железопътен сборник”, в публикации на водещи специалисти и високопоставени 
служители в БДЖ, директно се пледира за нова организация в подготовката на 
персонал за железниците. Препечатваните материали представят аргументи в полза на 
исканията за промяна – чрез разкриване постиженията на железопътни училища в 
Европа, САЩ и др. Частичен успех в това отношение е провеждането на краткосрочни 
курсове за повишаване квалификацията на железничари в столичната мъжка гимназия, 
оценено като добър старт към създаване на гражданска образователна институция за 
нуждите на БДЖ. 
 
4. Държавно железопътно училище (1922-1944)  

Преминаването към цивилен модел за подготовка на железопътни специалисти 
става едва след Първата световна война, последвана от драстични съкращения на 
българската армия, включително и на железопътната дружина през 1919 г. Възниква 
необходимост от търсене на друг вариант, при който да могат да се реализират 
преподавателите-офицери и да се осъществява начално военно обучение в неявна 
форма. Не случайно  проектът за Държавното железопътно училище (ДЖВ) е 
разработен във Военното министерство.  

Началото на новата образователна институция е поставено през октомври 1922 г., 
когато в сградата на столичната военна комендатура започват учебните занятия с 
първия випуск. Официалното оповестяване става значително по-късно – през януари 
1923 г., когато е обнародван Указ № 60 на НВ цар Борис III (общо и за телеграфо-
пощенското училище). 

ДЖУ е средно техническо училище  с обучение на две равнища – средно и 
професионално. Организацията е полувоенна, но съществува висок професионализъм в 
преподаването и практическата дейност. Академичният дух се дължи на присъствието 
на висококвалифицирани преподаватели от столичните гимназии и участието на 
представители от администрацията на БДЖ, голяма част от които са завършили 
престижни европейски университети.  

Шест години по-късно, когато отпадат ограниченията за армията, ДЖУ е 
използвано като основа за възстановяване на Железопътния полк, но не губи 
академичния си дух. Това е аргумент за промяна на статута му в полувисше училище, 
което става с указ през 1941 г. На всички, завършили след 1928 г., се признава по-
високия образователен ценз, който обаче важи само за системата на железниците. За 
отличниците, завършили средния отдел, се предвижда да продължат обучението си в 
университет, а първенците от професионалния отдел – да стажуват една година в 
чуждестранна железопътна администрация, като разноските и в двата случая са за 
сметка на държавата.   
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В българската образователна система между двете световни войни Държавното 
железопътно училище е уникално не само поради това, че е военизирано, а и с за 
високата оценка за випускниците като специалисти в областта на железниците. 
Специфичният му характер се изразява в: 
 силна връзка с администрацията на БДЖ, независимо че  от 1928 г. преминава  

на подчинение към Министерството на войната като част от Железопътния полк, 
включително участие на най-добрите специалисти в учебния процес, където 
представят водещия европейски опит. Смесеният характер на управление – 
административно от Военно министерство, а методически от Главна дирекция 
“БДЖП” –  дава възможност за високо качество на обучение. Значителната 
подкрепа от страна на  дирекцията и МЖПТ (т.е. от държавата) се изразява с 
лаконичното определение “нашето училище”. 

 ДЖУ е единственото учебно заведение от този тип в региона поради:високия 
образователен ценз на завършилите – полувисше образование. На Балканите 
само в Румъния се подготвят транспортни инженери. 
 

5. Промени в статута на ДЖУ след Втората световна война 
Наложената политика за привеждане на образователната система в България в  

съответствие със съветския модел, довежда до серия от преобразования на ДЖУ. 
Първоначално, независимо от наименованието си – Средно държавно железопътно 
училище  към Министерството на железниците, пощите и телеграфите (1946-1950),  то  
функционира в условията на полувоенен режим и дава на завършилите полувисше 
образование. Следва период от осем години, в който се нарича Транспортен техникум 
с прием след девети клас за придобиване на средно техническо образование, като от 
учебната 1956/57 срокът на обучението е променен на три години. 

През 1958 г. е извършена нова, съществена стъпка към повишаване на статута му 
като Полувисш железопътен институт към Министерството на транспорта. Основание 
за това са нарастващите изисквания за ускоряване на научно-техническия прогрес. 
След 1962 институтът става военно учебно заведение, приравнено по статут с военните 
училища към Министерството на отбраната, което с Указ № 671/22.09.1967 г. приема 
името на Тодор Каблешков  за патрон. 

 ПЖИ се утвърждава като образователна институция със „запазена марка” за 
високо качество, гарантираща 

• стабилно равнище на теоретична подготовка с участие на преподаватели от 
висшите училища в София и добра материално-техническа база; 

• практическо обучение с високо качество в института и системата на БДЖ; 
• участие на обучаемите в изграждането на лаборатории и движението за 

техническо и научно творчество на младежта (ТНТМ); 
• реализиране на випускниците в системата на транспорта и други свързани с този 

сектор институции; 
• силни връзки с БДЖ и МТ при обмен на информация, научни продукти, 

съвместни изяви. 
Същевременно през осемдесетте години на ХХ век ПЖИ се оказва недостатъчно 

адекватен модел в условията на нарастващите изисквания към железниците и 
транспортния персонал в международен мащаб: тенденциите дори в Балканския регион 
са насочени към подготовка на кадри с висше образование. В Румъния, освен 
съществуващия към  Политехника Букурещ (1948),  транспортен факултет се открива и 
в Брашов. В бивша Югославия транспортни факултети и катедри възникват към 
университетите в Белград (1950),  Любляна, Загреб,  Ниш, Крагуевац (Кралево), Битоля, 
а през 1958 г. специално за подготовката на изпълнителни кадри се създава Висша 
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железничка школа. В България също се появяват транспортни факултети към ВМЕИ – 
София и  ВИММЕС – Русе.  

В съответствие с тази тенденция ръководството на ПЖИ започва усилена работа 
за повишаване статута му – преобразуване в институция за висше образование през 
1984 г. ВНВТУ “Тодор Каблешков” е военно училище, специализирано за сухоземен 
транспорт и свързаните с него подотрасли, със значителен изследователски сектор. За 
постигане на академично ниво в обучението съществен принос имат и преподавателите, 
прехвърлени от ВМЕИ. Пример за това са представителите на катедра „Технология, 
управление и организация на транспорта”, където преподава един от най-младите 
тогава професори в България Райко Райков, следван от проф. Тошо Качаунов, доц. 
Кирил Карагьозов, доц. Тодор Размов и др.  

Високият изследователски капацитет на академичния състав се реализира чрез 
Научно-изследователския сектор, който координира изпълнението на многобройни 
договори със заинтересовани организации от транспорта и производството. Много от 
научните разработки допринасят директно за решаване на важни технико-технологични 
проблеми в практиката. През 1989 г. е организирана Юбилейна научна конференция  
“100 години железопътно образование в  България”(1989), след което са проведени още 
9 конференции до девоенизирането на училището през 2000 г. Започва активно 
сътрудничество със сродни институти в чужбина – в Дрезден, Жилина, Ленинград 
(ЛИЖТ), Москва (МИИТ) и др. 

ВНВТУ “Тодор Каблешков” се утвърждава като нов модел за висше образование 
в областта на транспорта с наличие на:  

• сравнително широк спектър от специалности, покриващи най-важните 
направления в транспортния сектор – техника и технологии, инфраструктура, 
електрификация и електрообзавеждане, съобщителни и осигурителни системи, 
икономика и управление; 

• две нива на обучение – висше и полувисше, първоначално на основата на така 
наречения “У” модел (с общо обучение през първата година), въвеждане на 
задочно обучение и развита система за следдипломна квалификация; 

• академична структура, включваща факултети и колеж и съответните академични 
органи за управление; 

• ефективна връзка с практиката както в учебния процес, така и в научните 
изследвания. 

 
6. Предизвикателства през периода 1990-2014 

За ВТУ периодът след 1989 г. е разделен на два етапа от Закона от 01.09. 2000 г., 
в преходните разпоредби на който е включена клауза за девоенизирането и 
преименуването му на Висше транспортно училище "Тодор Каблешков". 

През последното десетилетие на ХХ век, макар и все още военно, в училището 
започва прилагането на реформата за висше образование в рамките на Болонския 
процес (бакалавър, магистър, доктор). Това е определящо за оценката, дадена му на 20 
септември 2001 г., когато като висше училище, вече с граждански характер и в 
системата на Министерството на образоването и науката, получава първата си 
институционална акредитация за срок от пет години за срок от пет години. На 22 юни 
2006 г. е удостоено с втора  институционална акредитация за шест години, а третата 
започва през 2012 г. Всички специалности са акредитирани и с малки изключения 
могат да обучават и докторанти. 

Същевременно се работи усилено за повишаване на качеството на управление, в 
резултат на което на 25 юни 2003 г. признание чрез сертификат по стандарта EN ISO 
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9001:2000. Неговата валидност е продължена на 18 юни 2006 г. и през 2009 г. вече по 
стандарта EN ISO 9001:2008. 

Основни постижения в учебната дейност, с които ВТУ “Тодор Каблешков” се 
вписва успешно в националния образователен пазар и международното пространство за 
висше образование, включват успешното прилагане на принципите на Болонския 
процес и ЕСНТК, разширяване на спектъра на специалности за покриване на 
икономическите и обществени потребности в транспорта и свързани те с него сектори; 
обучение на чуждестранни студенти и докторанти; разработване на международни 
програми за обучение с университети от Русия и по програма «Еразъм» като част от 
интернационализацията на висшето образование;осъществяване на академична 
мобилност и проекти по програмата „Учене през целия живот”, функциониране на 
център за следдипломна квалификация и традиционно сътрудничество с транспортните 
компании, което улеснява изпълнението на изискването за задълбочаване на връзката  
университет-бизнес. Уникалният характер на училището се реализира и чрез 
запазването на възможностите завършващите да придобият (след полагане на 
допълнителни  изпити) и удостоверение правоспособност, което е особено актуално във 
връзка с прилагането на европейската и националната квалификационни рамки. 

Не по-малко значими са и изявите в научноизследователската и международна 
дейност. Голяма част от резултатите в  разработваните проекти прилагат в практиката. 
ВТУ се изявява като надежден партньор в международните проекти по 6РП (3 проекти, 
на един от които е координатор - RRTC) и 7РП (5 проекта), програма COST; “Еразъм” и 
„Леонардо да Винчи” и др. Няколко проекта се осъществяват с подкрепата на 
оперативните програми, финансирани или съфинансирани от ЕСФ. 
 Университетът продължава организирането на научни изяви – Международни 
конференции „Транспорт”и форуми на факултетите, включва се като  съорганизатор в 
национални и международни конференции, издава академично списание «Механика, 
транспорт, комуникации» (http://www.mtc-aj.com) и сборник Научни трудове. 
Специална подкрепа за развитието си получават докторантите и младите учени, 
включително с проект по ОП «Развитие на човешките ресурси», както и всички  
преподаватели за академичното им развитие. Традиционно силно е участието на 
представители на ВТУ като консултанти и експерти, в програмни комитети на 
конференции, международни организации и др. Разраства се сътрудничество с 
университети от Европа, Азия, САЩ.  

През последните години се утвърждават нови форми на сътрудничество с други 
висши училища в България и чужбина, включително за реализиране на съвместно 
обучение и програми. Активното участието в интернационализацията на висшето 
образование и задълбочаване на връзката с бизнеса се осъществява в условията на 
модернизиране на учебната база и кампуса, преоборудване и изгражданетна нови 
лаборатории; широко използване на ИКТ в учебния процес, включващо електронно 
обучение; създаване на виртуална библиотека.  

 
4. Заключение 

Развитието на българския модел за подготовка на транспортни специалисти в 
един значително продължителен период от над девет десетилетия доказа неговата 
уникалност и предимствата, които има при решаване на актуални проблеми, стоящи 
пред висшето образование и транспортния сектор. Неговата специфика представлява 
пример за „добра практика” (според съвременната европейска терминология), която 
привлича интереса на много чуждестранни академични институции за установяване и 
разширяване на сътрудничеството и съвместните изяви. Оптимистична прогноза за 
ВТУ “Тодор Каблешков” се основава на усилията, насочени към постигането на все по-

http://www.mtc-aj.com/�
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висока конкурентноспособност на образователния пазар в България, Европа и света и 
разширяване на присъствието му в европейското пространство за висше образование и 
в процеса на интернационализация. 
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Abstract: The paper presents the main stages in transport staff training in Bulgaria 

for the period of 125 years after the establishment of the railway school (1889). The 
acceptance of the military (Prussian) model is in compliance with the limited economic 
resources of the reestablished Bulgarian state and the existing practices of railway staff 
training imposed by the European military doctrine during the second half of the 19th century.  
After the World War I, due to army reduction, a change was made passing to civil education 
in the State Railway School, which was founded in 1922. During the following years 
combining the two forms of education or switching from one form to another, the traditions 
gradually outlined the unique Bulgarian model of staff training for the needs of railways, land 
transport and related businesses. The achievements of the Todor Kableshkov University of 
Transport in the last two decades under the conditions of reforms in higher education in 
Bulgaria and Europe have proved its image as “a good practice” attracting the interest of 
more and more foreign academic institutions willing to cooperate both in the fields of 
teaching and research.  
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